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FENNTARTOI HATAROZAT

Az Egyhdzmegyei Katolikus Iskolak Féhatosaga (székhely: 2600 Vac, Migazzi Kristof ter 1.; a
tovabbiakban: Fenntartd) nevében a Szent Ambrus Katolikus Altalanos Iskola (székhely: 2648 Patak,
Rakoczi Ut 4.. OM azonositd: 201536; a tovabbiakban: Intézmény) és tagintézménye 2019/2020.

tanévre sz0l6, a neveldtestilet altal 2020. janius 25. napjan jévahagyott beszamoléjat
elfogadom.

Az intézmény 2020/2021. tanévre sz6l6 munkatervét a 2020/2021. tanév rendjerél szolo 27/2020.
(VIIIl. 11.) EMMI rendelet, a jovahagyott intézmeényi beszamolo, valamint a mellékletként megkuldott
fenntartoi értekelés figyelembe vételével kell elkésziteni. Az Intézmeény 2020/2021. tanévre sz6l6
munkatervét — amennyiben még nem kerilt megkildesre - 2020. szeptember 21. napjaig kérem

megkildeni véleményezésre a Fenntartonak.
INDOKOLAS

A nemzeti kéznevelésrdl szélo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 85. § (2) bekezdése
alapjan Fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommail kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy
hogy az Intézmény tevékenységérél atfogd modon beszamoljon. Az Nkt. 85. § (3) bekezdése szerinta
Fenntarté a honlapjan, annak hidnyaban a helyben szokasos médon nyilvanossagra hozza az

Intézmény munkéjaval dsszefliggd értekeléset.
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Az intézményvezetd altal az Intézmény 2018/2020. tanévre szolo beszamoldjat attekintettem, a

mellékletként megkuldéttek szerint értekeltem.

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kbznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (1) bekezdése szerint az 6vodai, az
iskolai és a kollégiumi munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év, valamint az iskolai, kollégiumi
tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezeté kikéri a Fenntartd, az 6vodaszeék,
iskolaszék, kollegiumi szék, az 6vodai, iskolai, kollégiumi szul6i szervezet, kozosség, az intézmeényi
tanacs, a tanulokat érinté programokat illetéen az iskolai, kollégiumi diakdnkormanyzat, tovabba, ha a

gyakorlati képzés nem az iskolaban folyik, a gyakorlati képzés folytatdjanak véleményét is.

Kérem, hogy a fentiekre tekintettel a rendelkezé részben foglaltak szerint gondoskodjon az
intézményvezetd az Intézmény 2020/2021. tanévre sz6l6 munkatervének elkészitéserdl, és annak a

Fenntartd részére véleményezés céljabo! torténd megkuldésérdl. A munkatervet a foigh@ekif-vac.hu,

a tanugy@ekif-vac.hu, valamint a lux.ambrus@ekif-vac.hu cimre kérem megkuldeni.

Véc, 2020. szeptember 16.

PH.

. 3
elmeczi Zoltan
EKIF féigazgatd






FENNTARTOI VELEMENY
A SZENT AMBRUS KATOLIKUS ALTALANOS ISKOLA
2019/2020-AS TANEV BESZAMOLOJAROL
A Szent Ambrus Katolikus Altalanos Iskola nevelétestillete 2020. jinius 25-én tartotta meg a
tanévzdré értekezletét, amelynek keretében - a nemzeti kéznevelésrél sz2616 2011. évi CXC. térvény

70. § (2) d} pontja alapjan - fogadtak el a jogszabalyi el§irdsoknak és a korabban kiadott fenntartoi

elvardsoknak megfelel6 2019/2020-as tanév beszamolgjat.

A beszamold kitér a munkatervben meghatarozott leglényegesebb szempontokra.

A tanévben végzett tevékenységi formdak érdemi szakmai leirdsa mellett megtdrténtek az egyes
témakorokhéz, pontokhoz kapcsolodd rovid szoveges értékelések, elemzések (eredmények,

fejleszthetd terilletek, okok, intezkedeési elképzelések, tervek)} is.

Eszrevételek:

v’ Szaktandri ellgtottsag, a tantestiilet 15 fdés, ebbdsl 3 6 draads, 3 6
részmunkaidds.

v A tanévre tervezett feladatok és célok részben vagy teljes egészében
megvaldsultak.

v’ Atanuldi létszam 97 £6, melybél 56 6 alsds, 41 f6 felss.

¥ Tanulményi eredmény dtlaga az eléz6 évekhez képest hasonld. Jelenleg 3,92.
Probléma az igazolatlan mulasztasok széma.

v" Lemorzsoldddssal veszélyeztetett 8 f§. Rajuk kiemelt figyelem iranyul.

v A kompetenciamérés eredményeit nem elemzi a beszamolé.

Az idegen nyelvi szévegértési készség felmérése ebben a tanévben a rendkiviili
helyzet ckozta oktatasszervezési valtozasok miatt elmaradt.

v" Versenyekre készitenek, szépen szerepelnek is. Sok verseny elmaradt a tanévben.

v' A NETFIT® mérések egy osztaly kivételével megvaldsultak.

v' A fébb iskolai rendezvények tekintetében az éves munkatervben betervezett
programok, események sikeresen megvalosultak, céljukat elérték a jarvany
kezdetéig.

v' Az iskolai hitélettel kapcsolatos programok meg vannak jelenitve a beszamoléban, és
atfogd kép kaphaté az intézmény lelki életének jelenlegi helyzetérdl (tanuldk,
dolgozok vonatkozasaban), rivid értékeléssel kiegészitve.,

v Azintézmény gazdasdgi helyzete: fegyelmezett gazdalkodast folytatnak.



Osszegzés:

A belsé tovdbbképzésnek részét képezik az dralatogatdsok, bemutatd drak,
amelyeket értékelés, megheszélés kivet. Ezek tervezettek és dokumentaltak, évrdl
évre novekedik a szamuk.

Mindsitési eljdrasra, tanfeliigyeletre nem kerilt sor. Onértékelésrdl nem ir a
beszamold.

A tovabbképzési program alapjan térténnek a tovdbbképzések. A tantestillet részt
vett Petkes Csaba képzésén. Hasznosnak itélték.

lgény van szabadidés tevékenységre iskolai keretben. Kdszénik a fenntartdi
segitséget a taborszervezésnél.

Kozosségi szolgaiat: Partner iskolaként kdzremiikddik kozépiskoldkkal, sajat volt

didkjait fogadja kozosségi szolgalatra.

CSEN: Sikeres program, a 6-7. évfolyamon tartjdk.
Széveges értékelés: minden didk magatartasat és szorgalmat igy értékelték.
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Hdlézatos tanitds: Ertekezleteken segitik egymast a kollégak ebben.

Furulyaoktatds: Masodik évfolyamon nagyon sikeres.
Utazd pszicholégus: Munkajuk fontos az iskola életében.
QLL: 6 évfolyamon folytatodott a tavaly megkezdett munka.

iskolakert: Gyerekek gondozték. Sikeres.

Munkakéz6sségi beszamolok bemutatjdk az egyes szakteriiletek sikereit, Gromeit és
nehézségeit.

Sziit6kkel vald kapcsolat: Hagyomanyos kapcsolat. Iskola lehet kezdeményezd fél is.
Sziil6k érdektelenségérdl ir a beszamolé.

A COVID-19 jarvdnyra tekintettel — a fenntartd kérésére — hatarid6re elkészitették az
intézményre vonatkozo rendkiviili eljérdsrendet.

- Az eljarésrendben foglaltakat sikeriilt megvaldsitaniuk.
- Minimalis igény volt a gyerekfelligyeletre, étkezésre.

- Javaslatokat, fejlesztendd feladatokat megfogaimaztak.
- Ballagas: Csaladias hangulatban zajlott le.

Az iskola folyamatosan biztositotta a gyermek-és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos
feladatok ellatasat.

Adminisztraciés munka: a beszamolo alapjan és a fenntartd kizvetlen tapasztalatai
szerint is az idei tanévben az iskola adminisztraciés feladatait a jogszabalyoknak
megfelelGen precizen elldtta.

2019/2020-as tanév beszamoldéjabol adodo feladatok dsszegzése megtdrtént.

A beszamolod atfogd képet ad az Intézmény miikddésérdl.



Az iskola a pedagdgiai programjaban meghatarozott médon tovdbbra is folytatja pedagdgiai szakmai
munkdjdt, emellett a fenntartéi elvdrdsoknak koriltekintéen igyekszik megfelelni.

Az intézmény tanligyi és gazdasdgi szempontok alapjan is torvényesen, az oktatdspolitikai elvdroknak
megfeleléen mikédik.

A tanulmdnyi és neveldi munka sikeresen és hatékonyan valésul meg az intézményben, hdla az

iskolavezetés szakmai és emberi kvalitdsdnak és a kollégdk munkdjanak.

Az EKIF nevében kbszonjiik az iskolavezetés és minden kollégdnak az egész éves munkdjat!

Vac, 2020. julius 17.

S g

Lux Ambrus
tanligyigazgaté






FENNTARTO! VELEMENY

A Szent Ambrus Katolikus Altalinos Iskola Szent Marton Tagiskolajanak

2019/2020-AS TANEV BESZAMOLOJAROL

A Szent Ambrus Katolikus Altaldnos Iskola Szent Marton Tagiskolajanak neveltestilete 2020.

jinius 25-én tartotta meg a tanévzaro értekezletét, amelynek keretében - a nemzeti kdznevelésrél

sz616 2011. évi CXC. torvény 70. § (2) d) pontja alapjan - fogadtak el a jogszabalyi elGirasoknak és a

kordahban kiadott fenntartéi elvardasoknak megfelel6 2019/2020-as tanév beszamoldjat.

A beszamolo kitér a munkatervben meghatadrozott leglényegesebb szempontokra.

A tanévben végzett tevékenységi formak érdemi szakmai leirdsa mellett megtérténtek az egyes

témakdrokhoz, pontokhoz kapcsolodd rovid szdveges értékelések, elemzések (eredmények,

fejleszthetd terilletek, okok, intézkedési elképzelések, tervek) is.

Eszrevételek:

v
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Szaktandri ellatottsdg, a tantestiilet 13 f8s, ebbdl 3 f8 draadé, 1 8
részmunkaidds.

A tanévre tervezett feladatok és célok részben vagy teljes egészében
megvaldsultak.

A tanuloi létszam 87 f6, melybdl 39 f6 alsds, 48 f6 felsds.

Tanulmanyi eredmény &tlaga az el6zé évekhez hasonld, javuld tendencidt mutat.
Lemorzsoloddssal veszélyeztetett tanulé 4 6.

A kompetenciamérés eredményeirdl nem szdl a beszamolé.

Az idegen nyelvi szovegértési készség felmérése ebben a tanévben a rendkiviili
helyzet okozta oktatdsszervezési viltozasok miatt elmaradt.

Versenyekre felkészitik a didkokat, azokon szépen szerepelnek. Sok verseny elmaradt
az idén.

A NETFIT® mérések egy része nem valésult meg.

A fébb iskolai rendezvények tekintetében az éves munkatervben betervezett
programok, események sikeresen megvalésultak, céljukat elérték a jarvany
kezdetéig.

Az iskolai hitélettel kapcsolatos programokat megjelenitették a beszamoldban, és
atfogd kép kaphaté az intézmény lelki életének jelenlegi dllapotdrél (tanulok,
dolgozék vonatkozdsaban), rovid értékeléssel kiegészitve.

Az intézmény gazdasdgi helyzete: fegyelmezett gazddlkoddst folytatnak.



v
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A belsé tovdbbképzésnek része az oraldtogatdsok, bemutatd drak, amelyeket
értékelés, megbeszélés kavet. Ezek tervezettek és dokumentaltak, évrél évre
novekedik a szamuk.

Minésité eljards egy volt, mig tanfeliigyelet nem voit. Onértékelésrél nem ir a
beszamolé.

A tovabbképzési program alapjan torténnek a tovébbképzések. Hasznosnak itélték.
Nehézséget jelentett a tovabbképzésekre ment pedagogusok helyettesitésének
megszervezése.

lgény van szabadidés tevékenységre iskolai keretben. Koszonik a fenntartoi
segitséget a taborszervezésnél.

Kozdsségi szolgalat: Partner iskola, volt didkjait fogadja.

CSEN: Bevezetését tervezik.
Széveges értékelés: minden didk személyes visszajelzést kap erésségeirdl félévkor
és a tanév végén.

v
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Hdalozatos tanitds: Bevezetését tervezik.

Furulyaoktatds: 1dén vezették be a masodik osztalyban. J6vére tervezik folytatdsat.
Utaz6 pszichologus: Munkdjuk nagy segitséget jelent, harmadik éve.

QLL: Felsd tagozat alkalmazza, j6 eredménnyel.

Iskolakert: Negyedikesek gondozzdk. )

Munkakoz6sségi beszamolok bemutatjak az egyes szakteriiletek sikereit, 6romeit és
nehézségeit.

Sziildkkel vald kapcsolat: Hagyomdnyos kapcsolati rendszer miikédik.

A COVID-19 jarvanyra tekintettel — a fenntarté kérésére — hataridére elkészitették az
intézményre vonatkoz6 rendkiviili eljagrasrendet.

- Az eljrasrendben foglaltakat sikeriilt megvaldsitaniuk.
- Minimalis igény volt a gyerekfelligyeletre, étkezésre.

- Javaslatokat, fejlesztendd feladatokat megfogalmaztak.
- Ballagas: csaladias hangulatu volt.

Az iskola folyamatosan biztositotta a gyermek-és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos
feladatok ellatasat.

Adminisztrdaciés munka: a beszamolé és a fenntarto kozvetlen tapasztalata alapjan is
a jogszabdlyoknak megfelelGen, precizen elldtta az iskola az adminisztracids
feladatait.

2019/2020-as tanév beszamoldjibdl adodé feladatok sszegzése megtortént.



Osszegzés:

A beszamold atfogo képet ad az Intézmény miikodésérél.

Az iskola a pedagdgiai programjaban meghatdrozott médon tovabbra is folytatja pedagogiai szakmai
munkdjat, emellett a fenntartéi elvdrasoknak kériiltekintden igyekszik megfelelni.

Az intézmény taniigyi és gazdasagi szempontok alapjan is térvényesen, az oktatdspolitikai elvéroknak
megfeleléen miikédik.

A tanulmdnyi és nevelSi munka sikeresen és hatékonyan valésul meg az intézményben, hdla az

iskolavezetés szakmai és emberi kvalitdsanak és a kollégak munkdjénak.

Az EKIF nevében koszénjiik az iskolavezetés és minden kollégénak az egész éves munkdjdt!

Vac, 2020. jalius 17. /ﬁ\

Lux Ambrus
taniigyigazgato
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