Szent Ambrus Katolikus Altaldnos Iskola (OM: 201536)

fenntart6i pedagogiai-szakmai értékelése a 2024/2025-6s tanitasi évrol késziilt iskolai

beszamolé alapjan

A Szent Ambrus Katolikus Altalinos Iskola (tovabbiakban: Intézmény) igazgatdja 2025.
junius 30-4n nydjtotta be a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 83. § (2)
bekezdés j) pontja alapjan fenntartoi elfogadasra a 2024/2025-6s tanévrdl sz6lé beszamolot,
amely kitér a munkatervben meghatarozott legfontosabb szempontokra.

A tanitasi évben végzett tevékenységi formak bemutatisa mellett megtorténtek az egyes
témakorokhoz, pontokhoz kapesolodd révid szoveges értékelések, elemzések (eredmények,
fejleszthet6 teriiletek, okok, intézkedési elképzelések, tervek) is.

A munkavégzés koriilményei:

A pedagégusok létszama: 14 f5, a szakos ellatottsag jonak mondhaté (ének-zene és
technika szakos pedagégussal tovabbra sem rendelkeznek). Eletkori 6sszetételiik nem
tul szerencsés, tobben nyugdijas korba émek. Eppen ezért fontos cél fiatal kollégak
felkutatasa. Nagy 6rom, hogy a testnevelés tantargyat ebben a tanévbe mar egy fiatal
pedagogus tanitotta, illetve ikertestvérét — aki Jelenleg magyar szakos pedagdgusnak
tanul — a kovetkez6 tanévtol részmunkaiddben kivanjak alkalmazni. A 2026/2027-es
tanévtdl az igazgatoné a vezetdi feladatokat nem szeretné vallalni.

Nem pedagégus munkakérben egy pedagégiai asszisztens, egy 8 és egy 6 Oras
takarit6, valamint a borsosberényi tagintézménnyel egylitt egy gazdasagi vezetd, egy
iskolatitkar és egy rendszergazda dolgozik.

Az adminisztraciés munkaban a Kréta rendszer tanulasa folyamatos.

A masik valtoztatni valonk az idegen nyelv oktatésaval kapcsolatos. Német nyelvet
tanitunk, de a sziilok elég népes c§oportja szeretné, ha angolra allnank at. Német
szakos kolléganénk 3 tanév utan késziil nyugdijba. El6készitjnk az atallast.

Nevel6-oktaté munka:

Tanuléi létszam: 108 {6, ebbdl SNI-s tanuld 13 f6, BTMN-es statuszi 30 tanuld volt.
Mindkét esetben a tavalyi tanévhez képest emelkedtek ezek a szamok. A HH-s tanulok
szama (0 f6) nem valtozott a korabbi évhez képest, a HHH-s tanul6ké (23 f6) 1 fovel
cskkent. Gyogypedagogusuk, két fejleszté pedagégusuk minden tanévben elkésziti az
egyeni fejlesztési terveket. Foglalkozéasaikat az érarend szerint rendszeresen megtartjak.
Az Intézmény tanuléinak tanulmanyi atlaga évrél évre emelkedik.

Az igazolt hidnyzasok szama ismét magasabb, mint az el6z8 tanévben (144,3 ora/fo).
Az egy fbre jut6 igazolatlan hidnyzasok szama bar csokkent (6,13 6ra/fo), még igy is
magasnak mondhat6.

Lemorzsolédassal veszélyeztetett tanuld a tanév végére minddssze 2 6 volt. Az elsé
félévhez képest sokat javult a helyzet, akkor még heten voltak. Sajnos az egyik 5.
osztalyos tanulé komoly indulatkezelési problémakkal kiizd, a pszichologus,
miivészetterapeuta paros segitd csoport rendszeresen foglalkozik vele. Az igazgaténd
tapasztalata az, hogy sajnos hidba alkalmaztak vele szemben egyéni banasmodot, nem
tortént igazi attorés.

A tovabbtanulisi mutaték alapjan megallapithatd, hogy nyolcadikosaik az altaluk
valasztott kozépiskolakba nyertek felvételt. Meglatasom szerint a beszamoléban az




igazgatond determinalja 2, mar a 16. életéviiket bet5ltdé, azonban kozépiskolai
tanulmanyaikat meg nem kezd6 didk jovojét.

o Az iskola tanuldi tobb, kiilonbdz6 tanulmanyi és sportversenyen vettek részt, ahol szép
eredményeket értek el. Koszonet érte a felkészitd tanaroknak.

o Atfogé képet ad a beszamolé az iskolai és az iskolan kiviili hitéleti munkarol,
eseményekrol, melybe sikerrel vonjak be a legtobb gyermeket, sziilét és csaladot.

o Az egyéb pedagégiai médszertanok koziil kiemelt szerep jut az utazé terapeutdknak
és a CSEN foglalkozasnak, a halézatos tanitdson van még mit finomitani.

e A sziiléi kapcsolattartds intézményi szervezett formajat (pl.: sziildi értekezlet)
viszonylag kevés sziil6 latogatja, aminek tébbnyire az az oka, hogy kis k6zosség lévén
nagyon sok egyéb lehet6ségiik is van a pedagdgusokkal valé talalkozasra, mint példaul
a fogaddorak, személyes spontan és eldre egyeztetett talalkozasok, kozosségi csoportok,
telefonos beszélgetések.

e A gyermekvédelemmel kapcsolatban kideriil a beszamol6bol, hogy a TER-ben a
gyermekvédelmi stratégia kidolgozasat tiizték ki intézmény célként. Mentori segitséget
kaptak ehhez a KAPIt6l. Az elkésziilt dokumentumban a neveldtestiilet tagjaival ezeket
a feladatokat hataroztdk meg, melyet a beszamoldba is beletettek.

Osszegzés:
Az iskola éves beszamol6ja a jogszabalyi eldirasnak és a kapcsolodo fenntartdi elvarasoknak

megfelel6 tartalommal késziilt.

Igyekeztek a lehetd legtobb segitséget nytjtani mind a tanulok, mind a csaladjaik szamara. Az
éves munkatervben szerepld kiemelt célkitiizéseket vagy teljesen vagy részben sikeriilt
megvalositani. A tanulmanyi eredményeik szépen alakultak. Az alacsony tanul6létszam
ellenére is 24 tanuld kapott kitind bizonyitvanyt.

Sajnos meg kell jegyezni, hogy formai, helyesirasi szempontokbdl hagy maga utan
kivannivaldt a beszamolo.

Vic, 2025. julius 31.

Puskés Tibor Bala
féigazgato




