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o Teriletek értékelése
o Elvarasok értékelése

1. Pedagogiai folyamatok

e A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa.

o Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok

Osszhangjanak megvalosulésa.

o A stratégiai tervek megvaldsuldsanak eldsegitése a tanévekre bontott

éves tervek alkalmazasaval.

e Az éves tervek és a beszamolok Osszhangjanak megvaldsulasa.

e A pedagdgiai folyamatok kovethetok a pedagdgusok és az intézmény

dokumentumaiban.

e Az intézményi célok elérését tamogatd ellendrzési rendszer
miikddtetése.

e Az intézményi Onértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld
mikodtetése.

o A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban

allo mérési, ellendrzési és értékelési rendszer mikodtetése.

e Azellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres
visszacsatolasa.
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Kiemelkedo tevékenységek

e Az intézményben a tudatos, tervezé tevékenység jellemzd. Ezt a folyamatot az
intézmény vezetése iranyitja a pedagogusok bevonasaval. A teriilet értékelése soran
megfigyelhetd a pedagdgiai programban, mas stratégiai és operativ dokumentumokban
megtalalhat6 célok megvalosulasat biztositdé pedagogiai folyamatok tervezési,
megvaldsitasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossaga. Az ellendrzések,
értékelések tanulsagait levonjak, és ennek tiikkrében hatarozzak meg, fejleszto jelleggel
tovabbi céljaikat, feladataikat. Az értékelés kdzosen kidolgozott és elfogadott,
objektiv, egységes szempontrendszer alapjan torténik. Felzarkoztatassal, egyéni
fejlesztéssel, differencidlassal segitik tanuloik fejlodését. Az intézmény jellemzdje
gyerekkozponti, empatikus szemlélet.

Fejlesztheto tevékenységek
e Az intézményi Onértékelés mitkddtetésébe bevonando valamennyi munkatars.
Kérddivezés mar részben megtortént. A kérddivek kiértékelése, az adatok elemzése €s

az onértékelési jegyzokonyv elkészitése sziikséges.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

e A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld
személyiségfejlesztési feladatok megvalosulasa. Kiemelked6

e A tanuldok személyes €s szocidlis képességeinek fejlesztése €s nyomon
kovethetdségének megvalosulasa. Kiemelked6

e A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer
mikodtetése. Kiemelked6

e A pedagodgiai programmal 6sszhangban 1évd 6nallo tanulastdmogatasi
gyakorlat megvalositasa. Kiemelked6

e A pedagdgiai programmal dsszhangban allo egészséges és
kornyezettudatos életmaddra nevelés tdmogatasa. Kiemelked6

o A pedagdgiai programban megfogalmazott kdzosségfejlesztési
feladatokkal 6sszhangban 1év6 tanuldi egylittmiikodés tamogatasa. Kiemelked6

e A tObb szinten ¢és eredményesen szervezddd kdzosségépitd programok
megvalosulasa. Kiemelked6
Kiemelkedo6 tevékenységek

e Az intézmény vezetése, a pedagdgusok jol ismerik tanitvanyaik szocialis helyzetét,
hatranyainak enyhitését kiemelten kezelik. A gyermekek képességeinek ismeretében



fejlesztd, realis célokat fogalmaznak meg. Hagyomanyapolas, kdzosségi
tevékenységek, a kiilonleges banasmaddot igényld tanuldkra vald odafigyelés.

Fejlesztheto tevékenységek

Az intézményi onértékelés €s a didkonkormanyzat munkajanak dokumentalasa.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval sszefliggd eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres
elemzése és azok visszacsatolasanak megvalosulésa. Megfelel

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfeleld eredmények
teljesiilése. Kiemelked6

A belsd és kiilsé mérési eredmények intézményi szintii k6zos elemzése,
a szakmai tanulsdgok levonasa és visszacsatolésa. Fejleszthetd

Kidolgozott és gyakorlatban miikddé a tanuldk tanulasi Gtjanak
kovetése. Megfeleld

Kiemelkedo tevékenységek

A kiilonleges banasmoddot igényld tanulok integralasa €s fejlesztése kovetkezetes és
egyiittes munka eredménye. A keresztény értékrend athatja az intézmény egész
rendszerét. A tantestiilet magas szakmai-pedagogiai felkésziiltséggel és
elkotelezettséggel rendelkezik. A tanuldk a tovabbtanuldshoz megfeleld alapokat
kapnak, megalljak helyiiket a kozépfoku oktatasi intézményekben.

Fejlesztheto tevékenységek

Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A pedagogusok tobbszintli egylittmikodésének és szakmai munkajuk
intézményi célokkal dsszhangban torténé megvaldsulasa. Kiemelkedd

Rendszeres, magas szinvonalu belsé tuddsmegosztas. "
Megfeleld

Folyamatos €s hatékony, tobb csatornan mitkodé kommunikécios
rendszer mitkddése. Megfelel6



Kiemelkedo tevékenységek

o A kollégak egytittmiikddése, feladatmegosztasa és -megoldasa példaértékii.
Folyamatos €s hatékony, tobb csatornan miik6dé kommunikacids rendszer mitkodése.

Fejlesztheto tevékenységek
o Lehetdség szerint egymas orait is tobbszor latogassak a kollégak. Az intézmény
honlapjanak fejlesztése, karbantartasa, aktualizalasa. Az alapdokumentumok,

legfoképpen az SzZMSz tartalménak frissitése, javitasa.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

e A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat timogatd partneri
kapcsolatok kialakitasa. Kiemelked6

o A partnerekkel valo egyiittmiikodés az intézményi dokumentumokban

szabalyozott. Megfeleld
A k tajéek 3 al : p
. partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott Megfelels
e Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kovethetd. Kiemelkeds

Kiemelkedo tevékenységek
o Partneti kapcsolataik és a kozéletben torténd szerepvallalasaik. A pedagoégusok és
tanulok aktivan vesznek részt a kiilonboz6 regionalis valamint helyi/egyhazi
rendezvényeken.

Fejlesztheto tevékenységek

e A kiils6 partnerekkel val6 egytittmiikodést dokumentéljak. Az iskolai honlap
fejlesztése, aktualizalasa.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

o Az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak
megfeleld infrastuktura biztositasa. Megfeleld

o A kiilonleges banasmodot igényld tanulok nevelésének, oktatasanak
megfeleld targyi kornyezet kialakitasa. Megfeleld

e Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkdzhasznalat. .
Megfeleld



« Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak
megfeleld humanerdforras-sziikséglet biztositasa. Kiemelked6

o Magas szintii és hatékony szervezeti kultara megléte jellemzd.

Megfeleld

e Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége
megvalosul. Kiemelked6
e Szabalyozott feleldsség- és hatdskormegosztas. Megfelel
e A munkatarsak dontéseldkészitésbe valod bevonasa. p
Megfeleld
o Innovéciora nyitott szervezeti kultira miikodése. Kiemelkeds

Kiemelked6 tevékenységek

« Hagyoményapolas és innovaciok, j6 gyakorlatok megosztasa. Csaladias légkor. Uj
modszerek bevezetése. Az intézmény realis képpel rendelkezik sziikségleteirdl.

Fejlesztheto tevékenységek

e Az infrastruktira fejlesztése (digitalis tablak beszerzése). Az SzMSz- ben leirtak
javitasa, aktualizalasa (munkakozosségek, munkakori leirdsok). A munkak6zosségek
beszamoldi képezzek részét az intézmény éves beszdmoloinak.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo megfelelés

o A Kormdny és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok és a pedagdgiai

. . Megfeleld
program Osszhangja.
e Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban
szerepld kiemelt stratégiai célok megvalositasa. Kiemelked6

Kiemelkedé tevékenységek
e A pedagbgusok nyitottsaga, aktiv feladatvallalasa a tervezeés €s a megvalositas soran
kiemelkedd. Tanitasi segédanyagok készitése €s alkalmazasa a fejlesztd

tevékenységekben.

Fejlesztheto tevékenységek



e Az éves munkatervben, és a tovabbképzési tervben az eredménymutatok kijeldlése. Az
iskola IKT felszereltsége fejlesztésre szorul. Sziikséges a honlapon megjelend adatok,
informaciok aktualizalasa.



