Szent Ambrus Katolikus Altalanos Iskola (201536)
fenntartoi pedagogiai-szakmai értékelése a 2023/2024-es tanitasi évrol késziilt iskolai
beszamolé alapjan

A Szent Ambrus Katolikus Altalanos Iskola nevelGtestiilete 2024. jhlius 4-én tartotta meg
tanévzard értekezletét, ezt kovetden benyujtottdk a nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torveny 83. § (2) bekezdés j) pontja alapjan fenntartoi elfogadésra a jogszabalyi eldirasoknak - és a
korabban kiadott fenntartoi elvarasoknak megfeleléen elkészitett - a 2023/2024-es tanévrdl szolo
beszamolot.

A beszamolo a fenntartdi sablonban kért pontok alapjan szdmol be az éves munkarol.

A tanitasi évben végzett tevékenységi formak bemutatasa mellett megtorténtek az egyes
témakorokhoz, pontokhoz kapcsolodd rovid szoveges értékelések, elemzések (eredmények,
fejleszthetd teriiletek, okok, intézkedési elképzelések, tervek) is.

A munkavégzés koriilményei:

o A pedagogusok létszama: 14 0, a szakos ellatottsag jelenleg jo (ének-zene és technika szakos
pedagdgussal nem rendelkeznek). Ezt részmunkaidés (3 f6), nyugdijas foglalkoztatottak (1 £6),
oraadok (2 f0) és a tagintézményben attanité pedagodgusok alkalmazasaval tudjak biztositani. Ettol
a tanévtol kezdve fenntartéi tamogatassal 1 f6 pedagodgiai asszisztens segiti az oktatdo-neveld
munkat, 1 f6 technikai alkalmazott tartja karban az intézmény infrastruktirajat.

e SNI-s tanulo 9 6, BTMN-es statuszii 29 tanuld volt. Gyogypedagogiai, fejlesztépedagogiai
ellatasuk részben megoldott, a beszamoldban jelezték a logopédiai ellatasra valdo megnovekedett
igényt. Hatranyos helyzetii tanulojuk nem volt, azonban a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok
(24 16) szama és aranya is magas.

o A targyi eszkozok, feltételek biztositdsa érdekében idén nem tortént beruhdzas. A tavaly
megvalosult széleskort épiiletfelujitas garancialis javitasait végeztették el. A beszamold nem tér
ki részletesen, Osszegszerlien a gazdasagi mutatokra, szoveges értékelést tartalmaz, melyben
hangsulyozzak a fenntartdoi tamogatas kiemelt sziikségességét. Az intézmény szocialis
hatranykompenzal6 feladata, rendeltetése elsddleges a térségben.

o Ebben a tanévben a borsosberényi tagintézménnyel eredményesen vettek részt a Hatartalanul
palyazaton, igy 1 837 075 Ft-ot forditottak a tanuldk erdélyi tanulmanyttjara.

e Az adminisztraciés munkaban a Kréta rendszer tanuldsa folyamatos.

Nevel6-oktatéo munka:
Tanuloi 1étszam: 103 {6, az also6 tagozaton 50, a fels6ben 53 £0. 1. osztalyba 12 tankdteles gyermek
érkezett, 8 6 ballagott 8. osztalybol.

. tanuldi 1étszam belépd elsd évismétlok
Tanitasi év ., osztalyosok . SNI BTMN
okt.1-jén , szama
szama
2017/18. 91 8 0 11 18
2018/19. 98 15 4 10 17
2019/20. 99 19 8 10 16
2020/21. 97 16 5 10 14
2021/22. 103 11 10 10 19
2022/23. 106 16 5 10 28
2023/24. 103 12 2 9 29

e A tanév kezdetekor megfogalmazott Kkiemelt célkitiizések nagyrészt megvalosultak. Szoros
kapcsolatot tartanak fent a csaladokkal az 0ij szines programoknak is kdszonhetden, felkésziiltek a
digitalis mérésekkel jard kihivasokra, bar az eredmények elemzése még varat magara, a



szovegértés fejlesztése folyamatos minden évfolyamon, az iskolai honlap fejlesztése
megkezdddott. A stratégiai dokumentumok frissitésének megvalositdsa a kdvetkezd tanévre
maradt. A vezetOség a tapasztalatokat Osszegezte, kovetkeztetéseket vont le, a jo gyakorlatok
folytatasat és Gjabb feladatokat tlizott ki célul.

Az iskolaban 1 szakmai munkakozosség mikodik. A vezetoség megallapitotta, hogy a
munkak6zosség a munkatervben megfogalmazott célkitiizéseknek, feladatoknak megfeleléen
végezte munkajat.

A kiils6 és belsé tovabbképzéseken valo részvétel tervezetten, eredményesen zajlik. A tanév
soran a tantestiilet minden tagja részt vett a Digitalis kompetencidk fejlesztése c. RRF projekthez
kapcsolodo képzése. A tantestiilet nagyrésze €letkora vagy kordbbi tanulmanyai okédn mentesiil a
tovabbképzési kotelezettség alol, mindezek mellett a tovabbképzési keretosszeget idén jobban
kihasznaltdk és a modszertani megujuldst, hatranyos helyzetii gyermekek megsegitését célzo
képzéseken végeztek el.

A beszamoloban tablazatos formaban, részletesen kitérnek a tanulmanyi atlagokra. Az iskolai
atlag 4,14, amely a tavalyi év eredményeihez képest 0,12-dal javult, igy az elmult években
novekedd tendenciat mutat. A kitlindk szama (17 f0) és a jelesek szama (22 f6) novekedett, a
tanulok 37,8 %-a 4,49 feletti atlaggal rendelkezik. Az évismétlok szama ismét a felére csokkent (2
fol), az évismétlések elsOsorban gyermekvédelmi okokra vezethetdek vissza. A beszamoloban a
vezetd kifejti, hogy az Oktatasi Hivatal altal kirendelt intézményként hordozzak az arra
raszorulokat. A tantargyi dicséretek szdma magas, jol élnek a pozitiv motivalas eszkozével.
Leginkabb készségtargyakbol, hittan tantargybol kaptak a tanuldk dicséretet, ill. kiemelendd, hogy
jO magatartasaért szamos tanulé kapott osztalyfonoki dicséretet. A beszamolo részletes adatokat
tartalmaz az osztalyok €s a tantargyak atlagairol, a neveldtestiilet megfogalmazta az ezzel
kapcsolatos kovetkeztetéseit és a kdvetkezd tanévre harul6 feladatokat.

Az igazolt hianyzasok szama magasabb, mint az ¢l6z6 tanévben (133,72 6ra/f6). Az egy fore jutd
igazolatlan hianyzasok szama csokkent (14,87 ora/f6), melynek oka 2 f6 védelembe vett tanuld
egész éves hianyzasa.

Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulo 3 f6 volt, mindharom évismétlésre kotelezett, mindezek
mellett az egyéni bandsmaddnak kdszonhetden 2 f6 tanulmanyi eredménye javult a félévihez képest
(6 tantargy helyett csak 1 tantargyi elégtelent kaptak).

A tovabbtanuldsi mutatok alapjan az iskola hatranykompenzald hatisa egyértelmiien
kimutathat6. A tanulok tobbsége szakiskolaban tanul tovabb, a 3 f6 gimnaziumban, 3 f6
technikumban folytatja tanulmanyait.

A 2023. évi kompetenciamérés eredményeit alapjan a tanuldk a kozségi, illetve a kiskozségi
iskolak eredményeihez viszonyitva atlagos eredményeket értek el minden mérési teriileten.
Nehézségként kiemeltek, hogy a mérések megszervezése rengeteg energiat €s 1dot emésztett fel.
Az iskola tanul6i nagy szamban, eredményesen vettek részt helyi, megyei és orszagos tanulmanyi
(matematika, irodalom, angol, torténelem, honismereti, vers- és prozamondo versenyek),
miivészeti (rajz) és sport (atlétika, kosarlabda, futas, labdartigas) versenyeken, amelyeket a
beszamolo részletesen felsorol. Koszonet érte a felkészitd tandroknak.

A Netfit mérések megtorténtek, a tanulok fizikalis allapota kielégité az el6z6 évekhez képest, a
tanulok 70 %-a az edzett tartomdnyba tartozik. A beszamoloban a testneveld kolléga 0sszegzi a
tapasztalatokat, fejlesztési iranyokat, feladatokat jeldlt ki.

A legfébb hitélettel kapcsolatos események (hitéleti és iskolai egyarant) megjelennek az
eseménynaptarban. A megvalosult sokszinli program tapasztalatait értékelték, kiemelték a
pedagogusok példamutatdé magatartasat, a szentmise eldtti probdkat, a hagyomanydrzést.
Tovébbra is nehézséget jelent a plébaniaval vald szorosabb kapcsolattartas, amit ellenstlyoz az
egyhazkozségi egyiittmiikodés.

A pedagégiai munka ellendrzése tervezetten, meghatarozott szempontrendszer alapjan zajlott
(18 oralatogatas), a tapasztaltak értékelése megtortént. Mindsités, tanfeliigyelet ebben a tanévben
nem volt.



e Az intézmény sajatos arculatinak jellemzdit részletesen kifejti a beszdmolo. Ezek koziil
kiemelik:

a) a kézmtives, rajz, angol és horgold szakkor miikodését,

b) hogy nagy hangsulyt fektettek a felzarkoztatasra, fejlesztésre also és fels6 tagozaton is foként real
¢s természettudomany tantargyakbol,

C) atehetséggondozas, motivacid fenntartasat sokszinii versenyeken keresztiil,

d) a szoveges értékeléseket,

e) a furulyaoktatas Kibovitésének sziikségességét,

f) az iskolakert program felélénkitésének sziikségességét,

g) a fenntartd altal biztositott utazod terapias ellatas kiemelt fontossagat és a TSMT-torna
bevezetésének hasznossagat, a rendkiviil sikeres egylittmiikodést,

h) a sziilokkel vald szoros, egyiittmiikodé kapcsolattartas eredményességét (jotékonysagi iskolabal
szervezése),

1) az iskolan beliili gyermekvédelmi munka hangsulyozott sziikségességét, a gyermekvédelmi
stratégia kidolgozasanak tervét a kovetkezo tanévre (KaPI palyazat)

Osszegzés:
Az iskola éves beszamoldja a jogszabalyi elvarasnak megfelelé szempontok és a kapcsolodo

elvarasoknak megfeleld tartalommal késziilt. Tartalmas, attekintheté képet ad az Intézmény
miikdodésérol. A vezetd az intézmény munkdjaval és eredményeivel kapcsolatban szamit a kollégak
véleményére. A vezetdi értékelés tobb hasznos informaciot kozol az intézményrol, ezen informaciok
vezetdi elemzo értékelése maradéktalanul megtortént, amely jo alap a kovetkezd év munkatervéhez.
A vezet6 altal megfogalmazott feladatok jol atgondoltak: a kovetkezo tanévre a kulturalis kdzponti
szerep megtartasat, a jO kapcsolat 4polasat az Onkormanyzattal, egyhdzkoézséggel, dvodaval, a
tanulolétszam megdrzését, koltségtakarékos gazdalkodds megvaldsitasat, az intézményi hitélet
gazdagitasat, osztalyprogramok 0sztonzésének feladatait emelte ki.

Az iskola a pedagogiai programjaban meghatarozott modon tovéabbra is sikeresen hajtja végre
pedagbgiai-szakmai munkdjat, emellett a fenntartdéi elvardsoknak koriiltekintéen igyekszik
megfelelni. Az intézmény pedagodgiai és gazdasagi szempontok alapjan is toérvényesen, az
oktataspolitikai elvarasoknak megfelelden miikodik.

Koszondm a vezetés €s a nevelOtestiilet értékes munkajat. A 1étszam stabilitdsa, a tanulmanyi atlag
javulasa, az egy fore jutd igazolatlan hidnyzasok szdma dicséretes. A szdvegértés és matematika
kompetenciamérésekben megmutatkozott hianyossagokat kezelni kell, a gyerekeink akkor tudnak
sikeresen tovabbtanulni és késObb elhelyezkedni, a munkaerdpiacon megmaradni, ha ezekben a
kompetencidkban stabilla tudnak vélni. Ebben ko6zds gondolkodas sziikségességét latom a
tagintézménnyel és a fenntartoval, aki szeretne ebben a nehéz munkaban minden segitséget megadni
mind szakmai, mind — amennyiben ennek pénziigyi vonzatai vannak - gazdasagi értelemben.
Fontosnak érzem azt is, hogy regionalis szinten tajékozdodjunk az oktatasi igényekrdl, hogy a lehetd
leghatékonyabb valaszokat tudjuk adni. Ehhez is kérem majd a kovetkezd évben az egylittmiikodést,
egylitt gondolkodast.

Az EKIF nevében koszonjiik az iskolavezetés és minden kolléga egész éves munkajat!

Az iskola fenntartoi pedagogiai-szakmai értékelése a 2023/2024. tanév iskolai beszamoldja alapjian
keésziilt, azzal szerves egységben kezelendo.

A beszamolo alapjan az értékelést készitette: Kovacsné Csillar Zsuzsanna

Vic, 2024. augusztus 22.
dr. Puskas Balazs
foigazgatod



